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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL Y LABORAL

POZOTRANS S. COOP. DE CLM, entiende que la seguridad en el trabajo, tanto en oficina como en carretera, son
clave para el éxito de la empresa y todos sus integrantes con el fin de prestar el maximo interés y esfuerzo, con el
objetivo de lograr un entorno de trabajo seguro y saludable para todos aquellos que prestan sus servicios en
nuestras instalaciones y evitando posibles repercusiones negativas a la comunidad cercana y a nuestros mismos
trabajadores.

Misién: Proporcionar soluciones profesionales y personalizadas en el dmbito del transporte de mercancias y la
logistica, con el fin de dar respuesta a las necesidades de los clientes y formando parte activa en la consecucién de
sus objetivos.

Vision: Afianzarnos como uno de los principales operadores logisticos de la zona, aportando soluciones
profesionales y personalizadas en el ambito del transporte y la logistica, con clara orientacién al cliente, basada en
la formacién, motivacién, compromiso e implicacién de nuestro equipo humano.

Valores:

- Compromiso

- Trabajo en equipo

- Honestidad

- Responsabilidad para con nuestros trabajadores en materia de seguridad.

A fin de orientar la actuacién de todos los que tienen responsabilidades de gestién en la compafiia, sean estos
miembros de la alta Direccién o mandos directos, la direccién de POZOTRANS S. COOP. DE CLM adopta la presente
Politica que tiene su expresién en los siguientes principios:
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= Poner en el mercado Unicamente servicios que cumplan con las exigencias de nuestros clientes, establecer
procesos capaces y robustos y cumplir un programa de mejora continua de nuestros servicios, de la
eficacia y eficiencia del Sistema de Gestién Integrado.

N

Asegurar que nuestros servicios y actividades cumplen con los requisitos legales, reglamentarios y
especificaciones de cliente que en cada caso les afecten.

¥

Procurar la proteccion de la comunidad y los trabajadores, reduciendo los dafios potenciales y la incidencia
de accidentes derivados de la actividad de POZOTRANS S. COOP. DE CLM y tomando las acciones
oportunas para prevenir la destruccion de la propiedad

¥

Procurar la conservacion de los recursos de la empresa promoviendo su adecuado mantenimiento, con la
intencién de evitar pérdidas que de otra manera podrian haberse prevenido.

N

Potenciar la separacidn y correcta gestion de los residuos, mediante sistemas de reduccién, y en particular,
mejorando los sistemas de reutilizacidn, valorizacidn y aprovechamiento maximo de residuos generados.

)

Cumplir las exigencias de la legislacion existente y otros requisitos que POZOTRANS S. COOP. DE CLM
subscriba, mantenerlas al dia e ir evaluando el grado de cumplimento.

W

Proporcionar una formacion apropiada a nuestro personal y motivarlo para desarrollar buenas practicas,
fomentar mediante una adecuada informacién y sensibilizacién del personal que el cumplimiento de los
trabajos, tareas y responsabilidades de cada uno se desarrollen de forma adecuada con la seguridad, tanto
dentro como fuera del recinto de la empresa.

N

La seguridad y salud de los trabajadores debe ser gestionada con el mismo rigor profesional que cualquier
otra de las dreas clave de la empresa y todos los mandos deberan considerarla expresamente en cualquier
actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten como parte integrante de las
decisiones de negocio.

N

Entendemos que la seguridad de los trabajadores empieza con un correcto-estado fisico y mental de los
trabajadores, por lo que en la empresa se establece una politica de tolerancia cero con sustancias que
puedan afectar a la conduccién o los reflejos de los trabajadores, como son las drogas o el alcohol.

Y

Implantar procesos eficientes para la consulta y participacién de los trabajadores y cuando existan, de sus
representantes en la materia.
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‘ﬁz%?g&s”nantendrén sistemas que posibiliten la continua identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos
S laborales y oportunidades de mejora como base para el establecimiento de medidas y programas de
control apropiados, de manera que se proporcionen y mantengan continuamente condiciones de trabajo
seguras y saludables.

¥

La Direccién mantendréd operativos vy realizard el seguimiento de los planes y programas de prevencion
necesarios que permitan, ademds del cumplimiento de la legislacién vigente y otros requisitos suscritos
por la compafifa, la mejora continua de las actuaciones en nuestro camino hacia la prevencién de lesiones
y deterioro de la salud de los trabajadores.

Esta Politica debe estar ampliamente difundida para que sea conocida por todos los empleados de
POZOTRANS S. COOP. DE CLM y se mantendra a disposicion de otras partes interesadas.

Fdo.: Direccion de ROZOTRANS S. COOP. DE CLM

Fdo.: Fernando Lujan Fernandez




